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DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
ATA DE REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE QUATRO
ASSISTENTES OPERACIONIS, EM REGIMIE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA EXERCER FUNCOES NA UNIAO DAS FREGUESIAS DE LUZ DE TAVIRA E SANTO
ESTEVAO

—- Ao dia seis do més de agosto de dois mil e vinte e dois reuniu pelas quinze horas, na sede da Junta

de Freguesia da Unido das Freguesias de Luz de Tavira e Santo Estévéo, o juri designado por

deliberagdo do executivo constituido pelos seguintes elementos: e
--- Vitor Hugo Salve-Rainha do Livramento, Chefe de Divisdo do Municipio de Tavira que presidiu,
Paula Tomasia Guerreiro Viegas Pereira, Técnica Superior do Municipio de Tavira, vogal efetiva e
Silvia Cristina Martins Sim3o Correia, Assistente Técnica da U.F. Luz Tavira e St2 Estévdo, vogal efetiva.
—-- O juri deu inicio a reunido a fim de fixar os pardmetros e os critérios dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do. Os métodos de sele¢do a utilizar no
presente procedimento e o perfil profissional/competéncias foram definidos de acordo com o disposto no
artigo? 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e
artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual dada pela Portaria n2 12-A/2021,

de 11 de janeiro. Os métodos de selegdo infra designados sdo respeitantes ao recrutamento de quatro

operacionais, uma vez que o juri € o mesmo para as seguintes referéncias: ~-----------—mmmmmm oo
- REF A — Um Assistente Operacional para exercer fungdes na sede da Junta de Freguesia;------------—-
-REF B —Trés Assistentes Operacionais para desempenharem fungdes no espago publico.-------------

Os métodos de selegdo a aplicar, consoante a situagdo dos candidatos sdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como métodos obrigatdrios e
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como método complementar, relativamente aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade. Se os candidatos que relnam estas condigdes,

afastarem por escrito, a aplicagdo destes métodos, ser-lhes-do aplicados os métodos de selegdo referidos na

alinea b). — o see

-b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) como métodos obrigatdrios e Entrevista
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Profissional de Selegdo (EPS) como método complementar, para os restantes candidatos.
1. - Avaliagcdo Curricular (AC) com caracter eliminatério visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, a saber:----------------————-
- Habilitagdo Académica (HA); Formacgdo Profissional (FP) — onde serdo tidas em consideracdo as dreas de
formacdo e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo; Experiéncia Profissional (EP) — onde serd ponderada a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas e, Avaliagdo do Desempenho (AD) — relativa ao ultimo biénio,

em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.
A avaliagdo curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

sendo a classificagcdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com

a seguinte formula: ----—--=—-=-mmm e

ACE [IHARTS4) (PS5 4 EPHA QI D LDTA], <mmommmssmm om0

--Sendo que: s

HA = habilitacdo exigida — 16 valores; .

- Habilitagdo superior a exigida — 20 valores;
FP = serdo de considerar as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias

e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, sendo sé contabilizadas as formacdes com certificados

e até ao limite maximo de 20 valores: e —

-Sem agdes de formacdo - 10 valores;

- AgGes de formagdo com duragdo indeterminavel (incluindo seminarios, conferéncias e afins) - 10 valores +

0,3 valores por cada agdo; - DN

- AgOes de formagdo com duragdo < ou = a 30 horas - 10 valores + 0,5 valor por cada agdo;
- Agbes de formagdo com duracdo > a 30 horas e < ou =a 60 horas - 10 valores + 1 valor por agdo; ------------

- AgOes de formacdo com duracdo >a 60 horase <ou= a 120 horas - 10 valores + 1,5 valor por agdo; --------

- Agdes de formagdo com duragdo >a 120 horas - 10 valores + 2 valor por agdo.
EP = sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e

fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso que se encontre devidamente comprovado e até ao limite

maximo de 20 valores:

- Sem experiéncia profissional - 2 valores; -------------- ---




CONCELHO DE TAVIRA

- Experiéncia profissional até 1 ano - 10 valores;

- Experiéncia profissional superior a um ano — 10 valores + 0,5 valor por cada ano.
AD = relativa ao ultimo biénio, a tltima avaliagdo de desempenho em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo expressa numa escala

de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte escala: -

-1a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9- Necessita desenvolvimento/1a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores;-

-3a3,9-Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

-4 a 4,4 — Muito Bom/ 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

-4,5 a 5 —Excelente/4 a 5 Mérito Excelente - 20 valores. ------===rmmmmmmmmmmmooommooooossmmo oo
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho, relativa ao periodo a considerar, serdo

atribuidos 10 valores, tendo em conta o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, na redagdo atual dada pela Portaria n® 12-A/2021 de 11 de janeiro.- -

-A ponderacdo da avaliagdo curricular para a valoragdo final € de 40%. ---------=-==-==-=ssrsommmmmmmm oo
2. - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) com caracter eliminatério visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e deve permitir a apreciagdo estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivacdes pessoais através de descricdes comportamentais ocorridas em
situacBes reais e vivenciadas pelo candidato, tendo como referéncia o perfil profissional/competéncias

constante no anexo | da presente ata e da qual faz parte integrante. As competéncias definidas sdo as

seguintes; --

Competéncias técnicas: Realizagdo e orientagdo para resultados, orientagdo para a seguranca, adaptacgdo e

melhoria continua;
Competéncias pessoais: Responsabilidade e compromisso com o servigo e relacionamento interpessoal,--—---

Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia

profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
3.- Prova de Conhecimentos (PC) —assume a forma prética, de realizagdo individual, tera a duragdo maxima

de 45 minutos e tolerancia de 10 minutos, consta da execugdo de varias tarefas relacionadas com as fungdes

postas a concurso e sera classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliacdo:

A- Percecdo e compreensdo da tarefa em que é avaliada a atitude do candidato e a capacidade de entender a

tarefa que tem de executar, -=--------=--==r—mmmm=smmmmmom oo
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Valoragdo:

0/1 valores — Revela pouca ou nenhuma percecdo e compreensio da tarefa; -

2/3 valores — Revela razodvel perce¢do e compreensdo da tarefa;

4/5 valores — Revela muita percecio e compreensio da tarefa; ——-————----—eemmmmmmmmmme

B - Qualidade de realizagdo em que é avaliado o dominio técnico da tarefa executada. -

0/1 valores — tarefa mal executada, mais de (3 erros na execucdo);

2/3 valores — tarefa razoavelmente executada (3 erros na execugado); --

4/5 valores — tarefa bem executada;

C - Celeridade na execugdo, onde se avalia a rapidez com que é executada a tarefa.
0/1 valores — Ndo consegue executar a tarefa dentro do tempo concedido (45 Minutos);---—---------—----mm---mm-
2/3 valores — Executa a tarefa de forma completa no periodo compreendido entre 30 e 45 minutos; ------------

4/5 valores — Executa a tarefa de forma completa em menos de 30 minutos;

D - Grau de conhecimentos técnicos demonstrados em que é avaliado o conhecimento das normas e

procedimentos exigidos para o desempenho da tarefa nomeadamente a escolha de materiais, ferramentas e

utensilios e higiene e seguranga.

0/1 valores — revela pouco ou henhum conhecimento técnico; -

2/3- Demonstra razodvel conhecimento técnico;

4/5- Demonstra bom conhecimento técnico; »

A classificacdo da prova de conhecimento resulta da média aritmética simples da valoragdo obtida em cada

um dos parametros, numa escala de 0 a 20 valores nos seguintes termos:

PC= A+B+C+D/4 —-------

EM QU e

A= Percecdo e compreensao da tarefa

B= Qualidade de realizagag ««--r=«mmmmm e e ——————— e

C= Celeridade na execugdo - -

D= Grau de conhecimentos técnicos

A ponderacdo, para valoracdo final é de 40%, sendo atribuida uma classificacdo na escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
4 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) com cardcter eliminatdrio, comportando sé uma fase, visa avaliar, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
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o perfil de competéncias previamente definido e constante no anexo | da presente ata e da qual faz parte

integrante. -

A Avaliacdo Psicolégica (AP) é valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4 valores. -------m-mmmmmmmmme e

A ponderagdo para a valoragdo final é de 30%.
5 . A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) com caracter eliminatério visa avaliar a experiéncia profissional

e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal. - e
A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, terda uma duracdo que nao
deve exceder 30 minutos e a classificacdo serd apurada mediante o célculo da média aritmética simples das

classificagbes dos fatores que a seguir se explicitam, efetuada de acordo com o definido no anexo Il da

presente ata e da qual faz parte integrante, com arredondamento as centésimas: ~-=-=r=---m-mmmmmome- e

1- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS);

I-interasse e Motivacao Profissional (IMP); sro——-—ssrrssismrmmssas

3- Capacidade de Trabalho em Grupo (CTG);

4- Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC). - -
A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), sera obtida através da seguinte férmula: -------nemmen

EPS = (RCS+IMP+CTG+CEC)/4

A ponderagdo para a valoragdo final é de 30%.

A Ordenagio final — sera a resultante da média aritmética ponderada das classificagoes obtidas em cada um

dos métodos de selecdo: o .

OF = [(AC x40% ) + (EACX30%) + (EPS x30%)] --

OF = [(PC x40%) + (APx30%) + (EPS x30%)] -

--- Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo; PC= Prova de Conhecimentos; e AP= Avalia¢do Psicoldgica. ------------
Nos termos dos n2.s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual dada pela
Portaria n 12-A/2021, de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem é eliminatério. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo

inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.--------------------




CONCELHO DE TAVIRA

--- Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n2. 125-A/2019, de

30 de abril, na redagdo atual dada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro. -

--- Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jlri.-==--==-=--z-----—-

O Juri
Presidente
A
Vogal efetivo Vogal efetivo
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